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Art.1- (Denominazione - sede - durata) -
v E’ costituita ai sensi degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile I'associazione non riconosciuta
"Associazione Psicologi e Psichiatri Cattolici della Toscana".
L'associazione ha sede (c/o O.D.A.) in via casentinese, 73/ f, 50060 - Diacceto, Pelago
V' (Firenze) e potra istituire sedi e uffici secondari in Italia e all’estero.
)O L’Associazione ha durata fino al 2040 ed e rinnovabile con delibera dell'assemblea dei soci.

. Art.2 - (Statuto e Regolamento)
§ L'Associazione & disciplinata dalle norme contenute nel Codice civile nonché dal presente
Statuto. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alla Associazione.
Il presente Statuto potra essere modificato con delibera dell’Assemblea straordinaria.
Appositi Regolamenti, predisposti dal Consiglio Direttivo nel rispetto del presente Statuto ed
approvati dall’Assemblea ordinaria, potranno disciplinare sia dettagliati aspetti delle attivita da
\ svolgere, sia regole interne di carattere organizzativo.

Le norme regolamentari cosi emanate dovranno essere rispettate da tutti i soci.

¢ FINALITA’' DELL'ORGANIZZAZIONE
Art. 3 - (Oggetto e Scopi sociali)
L'associazione non ha scopo di lucro ed ha carattere apolitico ed apartitico ed in seno ad essa &

vietata qualsiasi manifestazione di tale natura.

L'Associazione si propone di promuovere e diffondere, ispirandosi ad un’antropologia cattolica:
a. il rinnovamento delle scienze del comportamento umano verso una psicologia informata

dalle evidenze scientifiche relative ai rapporti fra spiritualita, religiosita e salute della

persona,
b. una autentica riflessione circa gli aspetti etici e deontologici delle professioni inerenti la
?’3 salute mentale,
~ c. la ricerca scientifica, la divulgazione e la formazione inerenti i rapporti fra spiritualita,
. 1 \ religiosita e salute della persona,
j | d. un approccio interdisciplinare allo studio del'uomo attraverso un dialogo
\J\\ interdisciplinare tra la psicologia, I'antropologia e la teologia.
(.‘ég'; a. attivita di consulenza e supervisione a Enti, Istituti, associazioni, Cooperative e quanto
%\ altro, che ne facessero richiesta;
\:\\1 L'Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, ad eccezione di quelle a
: :i esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura e quelle istituzionali, in quanto
3| integrative delle stesse.
)\\~_:j IS Sa—
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Art. 4 - (Finalita specifiche)
Per il perseguimento di tale scopo, svolgera attivita informative, formative, di consulenza,
professionali e di altro tipo, ed in particolare:
o convegni, iniziative di studio, pubblicazioni, conferenze, dibattiti, lezioni,
gruppi di studio, mostre, manifestazioni ed altre iniziative culturali e
scientifiche, collaborazione con altri Enti, Istituti, associazioni, Cooperative e
quanto altro, che ne facessero richiesta, e ogni altra azione che favorisca il
raggiungimento delle finalita dell’associazione come ad esempio: )
o partecipare come associazione a convegni, seminari, corsi e manifestazioni,
intesi come strumento di formazione e valorizzazione delle energie e
)O potenzialita culturali in questo campo e di elaborazione originale di idee,
' concetti ed istanze di arricchimento della sfera culturale;
o Stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie
| richieste, per il raggiungimento dello scopo sociale;
o accedere, ove lo ritenga o sia necessario, a finanziamenti pubblici o privati
fornendo tutte le garanzie che saranno richieste, al fine di raggiungere gli

scopi sociali;

/ o esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di
AN
4 : natura commerciale per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le
=y " £ . : % oo .
] normative amministrative e fiscali vigenti.
) e SOCI
Art. 5 - (Ammissione)

I soci si suddividono in soci fondatori, soci onorari, soci ordinari.
I soci fondatori sono le persone o le Istituzioni promotori dell’associazione e che hanno
costituito I’Associazione. I soci partecipano attivamente alla vita della Associazione allo scopo
di favorire la realizzazione dei fini sociali, devono versare la quota annuale prevista.
I soci onorari sono le persone o le Istituzioni che hanno acquisito particolari meriti nel campo
delle scienze, dell’arte, della cultura e delle attivita pubbliche. La loro ammissione & deliberata
\% dal Consiglio Direttivo.
3 I soci ordinari (effettivi) sono le persone fisiche o giuridiche che partecipano attivamente alla
C_-\__ vita della Associazione allo scopo di favorire la realizzazione dei fini sociali.
Le persone fisiche che vogliono aderire all’Associazione devono:

a) presentare apposita domanda indirizzata al Consiglio Direttivo indicando le proprie

= generalita e la motivazione;
> AN . _ . I . e
L) b) versare la quota di ammissione ed i contributi annuali eventualmente richiesti.

Le persone giuridiche, le associazioni, sia pubbliche che private, che vogliono aderire

all’Associazione devono:
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a) presentare apposita domanda indirizzata al Comitato Direttivo indicando la ragione
sociale ed allegando la delibera dell’'organo competente da cui risulti che si approva il
presente statuto, ed il soggetto delegato a rappresentarla;

b) versare la quota di ammissione ed i contributi annuali eventualmente richiesti.

Le domande di ammissione di nuovi soci sono insindacabilmente accolte o respinte dal
Consiglio Direttivo, senza l'obbligo di motivazione, con la maggioranza di due terzi dei
componenti del Comitato stesso.

I soci ordinari devono versare la eventuale quota di ammissione prevista e la quota annuale
stabilite dal consiglio direttivo. Sono altresi tenuti a sostenere l'attivita dell’Associazione con
eventuali contributi straordinari.

Uiscrizione del socio & impegnativa per I'anno solare decorrente dal primo gennaio dell’anno di
ammissione.

L'iscrizione si intende tacitamente rinnovata salvo che il socio non presenti formale atto di
dimissioni a mezzo lettera raccomandata da spedire almeno tre mesi prima della scadenza.

E’ espressamente esclusa per i soci ordinari la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

I Sostenitori sono tutti coloro che non partecipano all’attivita dell’Associazione, ma la
sostengono volontariamente con contributi finanziari o di altra natura.

Art.6 - (Diritti dei soci)

Ai soci ordinari riuniti in assemblea spetta il diritto di eleggere gli organi sociali e di approvare
le modifiche le modificazioni statutarie e dei regolamenti.

I soci hanno diritto di informazione e di controllo come stabilito dalle leggi e dallo Statuto.

I soci hanno diritto di essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per Iattivita
prestata, ai sensi di legge e di Statuto, nei limiti e con le modalita stabilite dall’Associazione.
Art.7 - (Doveri dei soci)

I soci ordinari sono tenuti a versare entro il termine stabilito dal Comitato Direttivo la quota di
ammissione e la quota associativa annuale e nel caso in cui venga deliberata anche il
contributo straordinario.

L'Assemblea al termine di ciascun anno e comunque, non oltre i termini di approvazione del

bilancio, stabilisce con propria deliberazione, previa proposta del Comitato Direttivo, I'entita

della quota di ammissione e della quota sociale annuale che dovra permettere la copertura dei

costi di gestione sostenuti nell'anno trascorso.

Il contributo associativo & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art.8 - (Decesso - Dimissioni - Esclusione)

La qualita di socio si perde:

e per decesso;

e per recesso, con effetto dall’anno sociale successivo a quello in cui il recedente ne

da comunicazione scritta entro il 31 ottobre;
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e per esclusione, quando esistano gravi ragioni, tra le quali rientra il comportamento
non conforme ai doveri stabiliti dal presente Statuto e dai Regolamenti approvati
dall’Assemblea, tra i quali il ritardato pagamento della quota sociale annuale quando
deliberata e degli eventuali contributi per almeno tre anni. L’esclusione, previa
audizione del socio, deve essere comunicato mediante R/R ed & insindacabile.

e Il socio viene dichiarato decaduto ove si trovi nella condizione di interdetto,
inabilitato, fallito non riabilitato ed in ogni caso qualora si trovi in situazione o abbia
interessi contrastanti con quelli dalla associazione /

Il socio recedente o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio associativo, e rimarra
comunque debitore delle quote sociali di sua competenza.

La quota iniziale di ammissione e le ulteriori quote e/o contributi versati sono acquisiti
definitivamente al patrimonio sociale.

Avverso la delibera di decadenza o di esclusione, l'associato pud ricorrere all’assemblea; il
ricorso — che sospende la delibera - deve essere proposto, a pena di decadenza, entro trenta

giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al presente articolo

e GLI ORGANI
Art.9 - (Indicazione degli organi)
Sono organi dell’Associazione :
a) L'Assemblea degli associati;
b) Il Consiglio (o comitato) Direttivo;
c) Il Presidente.
d) Il vice Presidente
e) Il Segretario
f) Il Tesoriere
g) L'assistente ecclesiastico
h) II Comitato di studio
i) Il Collegio dei Revisori

j) 1l Collegio dei probiviri

e L'ASSEMBLEA
Art.10 - (Composizione)
L’Assemblea & composta dai soci fondatori, ordinari ed onorari in regola con il versamento delle

guote sociali.

by

;i;assemblea & sovrana e delibera col principio del voto singolo di cui all’art. 2532 secondo

comma del C.C. All'lassemblea sono demandate tutte le decisioni concernenti Iattivita
necessaria per il conseguimento della finalita associativa
Ogni socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea, mediante delega

scritta, esclusivamente da altro socio che non pu6 cumulare piu di due deleghe.
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Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformita della legge ed al presente Statuto, devono
essere rispettate da tutti i soci.

Alle assemblee possono partecipare eventuali soggetti terzi che siano stati formalmente invitati
per l'occasione dal Presidente.

L’Assemblea pu6 delegare i propri poteri in materia di esclusione dei soci ad altro organo
sociale o ad un gruppo qualificato di soci.

Art.11 (Presidenza della Assemblea)

by

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, ovvero, in caso di sua assenza o
impedimento, da un Vicepresidente ed in subordine da persona eletta dalla Assemblea
medesima.

Spetta al Presidente controllare la regolarita della convocazione e delle deleghe, nonché
verificare il diritto di partecipazione dei soci al voto.

Art. 12 (Convocazione)

L'’Assemblea deve essere convocata mediante avviso, contenente l'ordine del giorno con
I'elenco delle materie da trattare, e spedito, anche via fax o e-mail, a ciascun socio almeno 8
(otto) giorni prima della data fissata per la riunione. Nello stesso avviso puo essere fissata una
seconda convocazione per una data successiva, qualora la prima adunanza non si sia potuta
validamente svolgere. In caso di urgenza L'Assemblea puo essere convocata anche due giorni
prima a mezzo telegramma.

Oltre a quanto stabilito per Statuto o per legge, I'’Assemblea deve essere convocata quando
almeno un terzo dei soci iscritti formuli richiesta scritta e motivata al Presidente. La relativa
convocazione dovra avvenire entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della richiesta.
L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

Art.13 - (Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'lanno e pud tenersi in
gualunque luogo, anche tramite strumenti di videoconferenza.

Per la validita dell’Assemblea in prima convocazione deve essere presente personalmente o per

delega, almeno la meta piu uno dei soci.

In seconda convocazione, che potra tenersi solo se decorse almeno 24 (ventiquattro) ore dalla

prima, I’Assemblea & valida qualsiasi sia il numero dei presenti.
Le deliberazioni saranno validamente assunte ove approvate dalla maggioranza dei presenti; in
caso di parita di voto, prevale quello di chi presiede I’Assemblea.

L'’Assemblea ordinaria, provvede a :

=

a) eleggere gli organi sociali;

b) approvare il bilancio consuntivo e la relazione annuale sull’attivita dell’Associazione;

c) approvare il bilancio preventivo ed il programma annuale delle attivita dell’Associazione;

d) approvare, modificare o abrogare i regolamenti predisposti dal Comitato Direttivo per il

miglior funzionamento dell’Associazione.
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Il verbale della Assemblea ordinaria sara riportato nell’apposito libro verbali e dovra essere
firmato dal Presidente dell’Assemblea e dalla persona da questi designata a fungere da
segretario della riunione.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.
Art.14 - (Assemblea straordinaria)
7L’Assemb|ea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costituivo e dello Statuto, sullo
‘ scioglimento dell’Associazione, sull’eventuale devoluzione del patrimonio secondo l'art.24 del
presente Statuto nonché su tutti gli argomenti che la legge riserva alla sua competenza.
Per modificare lo statuto occorre sia in prima che in seconda convocazione la presenza della
maggioranza degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare
lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

e IL COMITATO DIRETTIVO
Art.15 - (Composizione - Poteri)

[J‘ Il Consiglio o Comitato Direttivo & composto da un minimo di tre membri ed un massimo di
;? sette membri, eletti dalla Assemblea ordinaria tra i soci. I suoi componenti durano in carica tre
\ anni e sono rieleggibili.
Ai componenti del Comitato Direttivo vengono attribuite le cariche di Presidente;
Vicepresidente; Segretario e Tesoriere.
%’l Spetta al Comitato Direttivo la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, senza
limitazioni di sorta. Esso ha anche la facolta di procedere alla compilazione di eventuali
Regolamenti per il buon funzionamento dell’Associazione. Oltre a quanto gia stabilito dal
presente Statuto e dalla legge, € compito del Comitato Direttivo :
a) concordare al suo interno il programma delle attivita da perseguire nei limiti delle
finalita istituzionali, da sottoporre poi all’approvazione dell’Assemblea ;

b) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea ;

L

— c) deliberare ed adottare i provvedimenti necessari all’attivita dell’Associazione ;

) d) nominare il Comitato di studio;

e) predisporre il bilancio consuntivo unitamente alla relazione annuale sull’attivita e il

bilancio preventivo.

f) Conferire deleghe a singoli membri del consiglio o a terzi;

R g) Nomina il Presidente.

E— Il Comitato si riunisce sia nella sede della Associazione che altrove, tutte le volte che il

= Ppresidente lo giudichi necessario od opportuno, ovvero quando ne sia fatta richiesta da almeno
due dei suoi componenti. Esso e validamente costituito ed atto a deliberare qualora siano
presenti almeno la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti; |'espressione di astensione si

computa come voto negativo; in caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.
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Di ogni riunione deve essere redatto verbale su apposito libro, custodito presso la sede
dell’Associazione.

Il Consiglio & convocato e presieduto dal Presidente ovvero, nel caso di sua assenza od
impedimento, dal Vice presidente.

L'avviso di convocazione deve essere inviato, anche tramite fax o e.mail almeno 7 (sette)
giorni prima della riunione. In caso di necessita ed urgenza, il Comitato Direttivo puo essere
convocato, a mezzo telegramma, almeno un giorno prima della riunione.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, I'intero Comitato si
intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un componente del Comitato Direttivo, il Comitato
stesso fa luogo alla sua cooptazione .

Il consigliere cooptato dura in carica fino alla prossima assemblea; chi venga eletto in luogo
del consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe
rimasto in carica il consigliere cessato.

I titolari degli organi associativi decadono: per dimissioni; per revoca, quando non si esplicano
pit l'attivita associativa inerente alla loro carica o quando siano intervenuti gravi motivi. La
revoca viene deliberata dall’assemblea degli associati. Le dimissioni e la revoca del Presidente
dell’associazione comporta la decadenza di tutti gli organi statutari. Le dimissioni e la revoca
degli altri dirigenti determina la loro sostituzione con il primo dei non eletti nell’ultima
assemblea, il quale rimane in carica fino alla scadenza della durata originaria dell’organo

associativo.

e IL PRESIDENTE

Art.16 - (Elezione - Durata - Funzioni)

Il Presidente & nominato dal Comitato Direttivo fra i suoi membri dura in carica tre anni ed &
rieleggibile, assume la rappresentanza legale e la firma dell’Associazione. Rappresenta quindi
I’Associazione in tutte le sedi istituzionali e compie tutti gli atti giuridici che impegnano
I’Associazione.

Previa delibera del Comitato Direttivo stipula le convenzioni e i contratti, assume i dipendenti,
procede ad acquisti, assume obbligazioni e mutui ipotecari, effettua qualsiasi operazione
presso il Debito Pubblico e la Cassa di Depositi e Prestiti, le Banche ed ogni altro ufficio

pubblico e privato ; stipula ed utilizza aperture di credito e di finanziamento di ogni tipo; il

~Presidente pud altresi promuovere azioni giudiziarie, anche in sede di Cassazione,

compromessi e transazioni, potra nominare arbitri, amichevoli compositori, procuratori generali
e speciali, legali, consulenti e periti, definendo i compensi.

Egli presiede I’Assemblea ed il Comitato direttivo e cura l'ordinato svolgimento dei lavori dopo
aver controllato la regolare composizione e la validita delle deleghe.

In casi eccezionali di necessita e urgenza il presidente pud anche compiere atti di straordinaria

amministrazione , ma in tal caso deve contestualmente convocare il Comitato direttivo per la
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ratifica del suo operato. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, questi viene
sostituito - anche nella rappresentanza legale dell’Associazione - dal Vice Presidente qualora

sia stato nominato.

e VICE - PRESIDENTE
Art.17 .

Il Vice Presidente & eletto dal Comitato Direttivo, anche fra i soci Onorari, dura in carica tre

/ anni ed & rieleggibile. In caso di assenza o di impedimento del Vice-Presidente, questi viene

sostituito in ogni sua attribuzione - anche nella rappresentanza legale dell’Associazione da un
consigliere designato dal comitato. Il solo intervento del Vice Presidente costituisce prova

dell'impedimento del presidente.

e TESORIERE - SEGRETARIO

Art.18

Il Comitato Direttivo su proposta del Presidente dell’Associazione nomina il Tesoriere ed il
Segretario dell’Associazione che durano in carica tre anni.

Il Segretario dipende direttamente dal Presidente e provvede sotto la sua vigilanza a quanto
necessario per l'amministrazione, I'organizzazione ed il funzionamento dell’Associazione. Al
Segretario compete provvedere al tesseramento ed alla tenuta del registro degli Associati,
provvedere al disbrigo della normale corrispondenza, curare la stesura dei verbali del Comitato
direttivo e dell'assemblea e cura la trasmissione dei comunicati interni. Il tesoriere cura la
gestione dell’associazione e ne tiene contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la
tenuta dei libri contabili, predispone , dal punto di vista contabile il bilancio preventivo e

consuntivo.

e L'ASSISTENTE ECCLESIASTICO

) Art.19
O L’assistente ecclesiastico, per assicurare e promuovere l'ispirazione cristiana dell’associazione,
& nominato ad quinquennium direttamente dal Presidente della Conferenza Episcopale
Toscana.
i ¢« COMITATO DI STUDIO

Art.20

Il Comitato & un organo statutario nominato da parte del Comitato direttivo, con funzioni
consultive e propositive. Qualora i componenti non nominati tra i soci potranno avere, su
delibera del consiglio direttivo la qualifica di “socio onorario” o sostenitore senza obbligo di

pagamento di alcuna quota. I pareri del Comitato di studio non sono vincolanti.

e COLLEGIO DEI REVISORI
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Art.21

La gestione amministrativa dell’associazione & controllata da un Collegio dei Revisori costituito
da tre membri nominati dall’Assemblea. Essi durano in carica tre anni e sono rinnovabili. II
Collegio dei Revisori nomina nel suo seno il Presidente del Collegio.

Il Collegio dei Revisori si riunisce con un preavviso, anche tramite fax o telefono, di almeno 48

ore tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta da due suoi

T

membri. La costituzione del Collegio dei Revisori verra effettuata qualora si verifichino i
presupposti di legge.

e COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art.22
L’Assemblea dei soci pud nominare il Collegio dei Probiviri che vigila sull’'andamento della

gestione economica e finanziaria dell’Associazione ed esamina ed esprime parere vincolante in

ordine ai casi di indegnita dei soci. Delibera altresi, con giudizio insindacabile sulle eventuali
controversie sociali tra soci ed associazione o i suoi Organi. Tali controversie escludono ogni

altra giurisdizione e saranno decise con equita e senza formalita di procedure.

e PATRIMONIO - ESERCIZIO FINANZIARIO

Art.23 - (Risorse economiche)

II patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili, dai titoli e valori di sua
proprieta e dal Fondo patrimoniale. Il Fondo patrimoniale & costituito dalle quote associative, e
da eventuali somme ad esso destinate per volonta dei soggetti eroganti. E’ altresi costituito
dai contributi dei soci e da tutte le altre somme pervenute all’associazione. Il Fondo
P, patrimoniale garantisce la disponibilitd delle risorse finanziarie necessarie per la vita
dell’Associazione.

r i, ‘\} L'Associazione trae le sue risorse economiche, sia per il suo finanziamento che per lo
svolgimento della sua attivita, da :
a) quote associative dei soci; % ’ %E ihch i s0L0
. . " . o . % . . Ministero dell’Ec a
b) contributi annuali e straordinari dei soci quando deliberati : 7 delle Finaaze €16,00

SEDICL/OC
c) contributi di privati ; %umﬂugﬁ?ntﬁﬁﬁ““ 40973001

: . . . ¢ bR i . 77036 12/11,2013 10:07:03
d) contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche ; Ge76 O00s0 U4BCRSDCIDSater

@ IDENTIFICATIVO ; 01121743503714
e) contributi di organismi internazionali ; 950

01 12 174 371 &
f) donazioni e lasciti testamentari ; g "““ll‘““““““” |\||l|l|||||||
g) rimborsi derivanti da convenzioni ;
h) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali e/o
occasionali, comunque sempre inferiori alla somma delle entrate istituzionali:
i) ogni altro tipo di entrate che non derivino da attivita commerciale.
L'’Associazione € tenuta alla conservazione della documentazione relativa alle entrate, con

I'indicazione nominativa dei soggetti eroganti.
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L'Associazione potra acquistare anche beni mobili registrati e beni immobili che rimarranno
intestati ad essa.

Art.24 - (Proventi derivanti da attivita marginali)

I proventi e le spese connesse ad eventuali attivita commerciali o produttive marginali e/o
occasionali saranno gestiti con contabilita separata evidenziati in apposita voce del bilancio
dell’Associazione. Gli stessi saranno utilizzati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

E’ fatto espresso divieto di procedere alla distribuzione anche in modo indiretto, di utili, avanzi
di gestione, fondi , riserve, o capitale durante la vita dell’organizzazione , a meno che Ia
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate favore di altre
associazioni o ONLUS che per legge, statuto o regolamento perseguono finalita analoghe.
Art.25 - (Liquidazione -Devoluzione dei beni)

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea straordinaria che provvedera alla

nomina di uno pit liquidatori. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione
dell’Associazione, i beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti a favore di altre associazioni o

ONLUS che per legge, statuto o regolamento perseguono finalita analoghe.

e IL BILANCIO
Art.26 - (Bilancio preventivo e consuntivo)

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.
Il bilancio preventivo contiene le previsioni delle spese e delle entrate di competenza
dell’esercizio successivo. L’Associazione deve predisporre annualmente il bilancio consuntivo

per fornire il rendiconto della gestione dell’esercizio trascorso. Esso & formato dal rendiconto

|
/

- C

/ ) economico e dalla situazione patrimoniale e trae le proprie risultanze dalla contabilita

D sistematica dell’Associazione.

; ] Poiché I'Associazione non persegue fini di lucro, eventuali avanzi di gestione saranno rimandati
s (\,‘ } nuovo per |utilizzo nell'attivita sociale e non potranno in ogni caso essere distribuiti ai soci,
| nemmeno in forma indiretta.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, fatta salva la possibilita di destinazione ad altre associazioni o ONLUS che

per legge, statuto o regolamento perseguono finalita analoghe.

“Q’,N"\\Gh\ eventuali utili o avanzi di gestione saranno impiegati per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle connesse.

Art.27 - (Approvazione dei bilanci)

\ II bilancio consuntivo deve essere sottoposto all’Assemblea ordinaria per l'approvazione entro
sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio preventivo deve essere sottoposto alla approvazione della Assemblea entro la fine

dell’anno precedente.
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Il bilancio consuntivo e preventivo & depositato presso la sede della Organizzazione almeno

quindici giorni prima della assemblea, e puo essere consultato da ogni socio.

e LE CONVENZIONI

e firmate dal Presidente che partecipa per |’Associazione alla relativa stipula.

é\ Art. 28 - (Deliberazione e stipula delle convenzioni)
Le convenzioni tra I’Associazione ed altri enti o soggetti sono deliberate dal Comitato Direttivo

e

Il Comitato Direttivo delibera sulle modalita di attuazione della convenzione.

e DIPENDENTI E COLLABORATORI
Art.29 - (Dipendenti e collaboratori)
L'Associazione costituita quale non profit pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.
I rapporti tra I’Associazione e gli eventuali collaboratori e dipendenti sono disciplinati dalla
legge e dai vigenti contratti collettivi di lavoro.
Per quanto attiene alle modalita per il rimborso delle spese autorizzate, queste saranno

definite dal Comitato Direttivo che potra allo scopo redigere particolari Regolamenti.

e COMPENSI PER CARICHE SOCIALI
Art.30 - (Gratuita delle cariche)
Le cariche sociali sono di norma assunte gratuitamente dai soci e dai loro rappresentanti.
Eventuali compensi per attivita ed incarichi particolari svolti dai soci in relazione alle cariche
sociali ricoperte, sono deliberate dall’Assemblea dei soci e non potranno mai eccedere i limiti
fissati dalla legge.

* LA RESPONSABILITA’
Art.31 - (Responsabilita ed assicurazioni conseguenti)

I soci che in relazione all’attivita svolta dovessero assumere particolari responsabilita o

“saranno soggetti a particolari rischi, saranno assicurati come previsto dalla legge e come

éspresso nelle delibere del Comitato Direttivo.
Art.32 - (Responsabilita dell’organizzazione)
L’Associazione risponde, con i Propri beni e con il proprio Fondo di dotazione di eventuali danni
a carico di terzi. L'Associazione pud comunque contrarre assicurazioni per i rischi da
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
e DISPOSIZIONI FINALI
Art. 33 - CLAUSOLA CONCILIATIVA E COMPROMISSORIA
Le parti interessate, si impegnano a ricorrere alla procedura di conciliazione di cui al presente

comma, prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale, tutte le controversie
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aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative alla validita delle delibere
assembleari, promosse da o contro gli associati, da o contro la associazione, ivi comprese
quelle relative ai rapporti con gli organi sociali, dovranno €ssere oggetto di un tentativo
preliminare di conciliazione, secondo il regolamento, di tempo in tempo vigente, del servizio dj
conciliazione dell’organismo di conciliazione prescelto, con gli effetti previsti dagli artt. 38 e
seguenti del D.Lgs. 5/2003; il procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro sessanta
giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordino per
iscritto.Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, che non abbiano trovato
composizione secondo quanto previsto dal precedente comma del presente articolo, comprese
quelle in materia di recesso ed esclusione, che dovessero insorgere tra la associazione e gli

associati, ovvero tra gli associati o tra gli eredi o legatari dell’associato defunto e gli altri

artt. 34, 35 e 36 de| Decreto legislativo 17 gennaio 2003 n, 5; la decisione sar3 eéspressa in un
lodo idoneo ad acquistare efficacia €secutiva ai sensi dell'art, 825, commi 2 e 3 c.p.c.

Art.34 - (Disposizioni finali)




